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Doppelte Entgrenzung: ein Wandel in
verschiedenen Lebensbereichen
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Doppelte Entgrenzung

Entgrenzte Erwerbsarbeit

Entgrenzte Familie

Entgrenzte Geschlechterverhaltnisse
Neue Belastungslagen in Familien
Sozialpolitik fur Familien 2012
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1. Doppelte Entgrenzung:
,Wenn nichts mehr zusammenpasst...”

Entgrenzung : Klare Grenzen zwischen Arbeit und
personlichem Leben werden brichig

Doppelte Entgrenzung:

Das arbeitsteilige Ernahrer (und Zuverdiener-) modell
funktioniert nicht mehr

 Gleichzeitigkeit aber Unabgestimmtheit von Entgrenzung

« Beibehaltung starrer Kontexte

 Folge: Nicht-Passung von Erwerb, Familie,
Geschlechterverhaltnissen und Kontextinstitutionen

« Erhohte Anforderungen an familiale Akteure

mmm) [Nstitutionelle Versaumnisse werden individuell gelost
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Doppelte Entgrenzung:
,Wenn nichts mehr zusammenpasst...”

Arbeit (Familien-)
Fehlende Leben

passgenaue
Kontextinstitutionen

Die Herstellung von Familie wird prekatr.
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2. Entgrenzte Erwerbsarbeit —

Ubergang von der Industrie zur globalisierten
Dienstleistungsgesellschaft

 Flexibilisierte Arbeltszelt

« Raumliche Mobilitat

e |ntensivierung und Subjektivierung von Arbeit
Unsicherheit und Diskontinuitat im
Erwerbsverlauf

== Deregulierung und Prekarisierung
von Beschaftigung
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Zeit: Flexible Arbeitszelten

= Abnahme Vollzeit - Zunahme Tellzeit in extrem niedrigen
Segmenten
=) Unfreiwillige Teilzeit
mmm) eine existenzsichernde Arbeit

= Flexibilisierung und atypische Lage der Arbeitszeiten
- Abendarbeit (Zunahme um 10% 1992-2009)
- Wochenendarbeit (Zunahme Samstag 25%, Sonntag 13%)

mmm) \/ereinbarkeitsmanagement wird prekéar

= Ausdehnung der Arbeitszeiten
- Vertrauensarbeitszeit
- Kultur der Allzeitverfligbarkeit

mm) Frschdpfung der Individuen
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Elternschaft und Geschlecht haben in Deutschland

einen starken Einfluss auf die Teilzeitquote

Teilzeitquoten von Frauen und Ménnern nach Elternschaft und Alter
des jiingsten Kindes in Deutschland (2008

&
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Alter des jungsten Kindes

Anmerkung: Als EResn werden Personen versianden, die mit sindestens e Kind wnter 18 Jahoen in esnes Haushalisgemesmschalt leben,
Quedle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2008, eigene Barechnungen. Bearbeitung: Sarah LiBemeier, Distmar Hoblar, Svenja Plahl VWS siesme
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Raum: Mobilitat und Multilokalitat in der

Erwerbsarbeit

= Zunahme beruflicher Mobilitat
« Umazige, Dienstreisen, Mehrere Arbeits-/Wohnorte
(Wochenendpendeln)
mmm) Jeder FUnfte ist derzeit in Deutschland beruflich mobil,
jeder Zweite hat Mobilitatserfahrungen
(Ruppenthal/ Ltick 2009)

= Zunahme multilokal lebender Familien: 4,5%
Overnighters

* Mobilitatsbereitschaft als Bedingung fur Teilnahme
am Erwerbsleben

mm) systematische Benachteiligung von Frauen
und anderen Gruppen?
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Abbildung 1: Anteil Mobiler an den befragten Erwerbstatigen in
Deutschland, nach Familienform und Geschlecht

anteil mobilerPersonen [in9s:])
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Ouelle: Job Mobilitiez and Family Lives 2008; eigene Berechnungen, Grafische Darstellung: BiB EiE

Anmerkungen:

M (Manner FArauen) = Ohne Parner, ohne Kindes: 104,50,
M (Manner Frauen) = Mit Partnen, ohne Kinder: 128,117,
M (Manner Frauen) = Mit Partnen, mit K indem: 425/331; gewichiete Daten I
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Qualitat: Intensivierung und Subjektivierung

= Subjektivierung von Arbeit: Grenze zwischen
Person und Arbeitskraft [6st sich auf

= Verdichtung und Beschleunigung von
Arbeitsablaufen, erhohte Anforderungen

=) Termin-, Zeit- und Verantwortungsdruck
mmm) psychische Giberwiegen physische Belastungen
mmm) Zunahme von Depressionen von 2000-2009 um 40%

(v.a. qualifiz. Erwerbstatige im Dienstleistungsbereich,
Frauen in Pflegeberufen) (DAK-Reports nach VoR 2010)
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Erwerbsverlauf: Kontinuitatsnorm trotz
neuer Unsicherheiten

= Zunahme von Befristungen, unsicherer Berufseinstieg

- 9% der abhangig Beschaftigten arbeiten befristet (Grau 2010)
- 47% Befristungen bei Neueinstellung (1AB 2010)

Zunahme ,atypischer* Beschaftigungsverhaltnisse
(Teilzeit, Leiharbeit, Minijobs)
« Drastische Zunahme um 46% von 1998-2008 (Bsckler 13(2010)

Erwerbseinkommen unterhalb der Armutsgrenze
ein Drittel aller erwerbstatigen Frauen

mm) \\/orking Poor und Mehrfachjobs
mmm) Soziale Sicherungssysteme orientieren sich an einem
kontinuierlichen Normalarbeitsverhaltnis

mm) Die soziale Absicherung wird prekar!
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3. Entgrenzte Familie — Pluralisierung der
Familienformen

* Hohe Trennungs-und Scheidungsraten (11 von 1000
Ehen 2012 geschieden, 1992: 7von von 1000)

= 19% Alleinerziehende, davon 85% Frauen

= Mehr Patchwork-/Nachfolgefamilien

= Multilokale Familien, vervielfaltigte Raum-Zeit-Pfade
= Kleinere Familiennetze vor Ort

= Erhohte Pflegeanforderungen

=) Dic ,modernisierte Versorgerehe®
funktioniert nicht mehr
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4. Quer dazu: Entgrenzte
Geschlechterverhaltnisse

= Angenaherte Erwerbsquote von Frauen

= 58% der Mutter in Paarfamilien erwerbstatig, 73% in
Tellzeit (stBa 2010b)

= _Familienernahrerinnen® (ca. 20%) (kienner/Kiammer 2009)

= Mehr (teil)aktive Vater in Familien (25% Vater in Elternzeit,

z.T. mit Teilzeitwunsch in Folge)

mm) Erhohter Aushandlungsbedarf in der
Paarbeziehung
=) Die ,doppelte Uberforderung“
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Erwerbskonstellationen in Abhangigkeit vom Alter des
jungsten Kindes Ost - West, Tolke, AID:A/DJI 2012
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5. Neue Belastungslagen in Familie |

= Unsicherheit aufgrund befristeter
Beschaftigungsverhaltnisse

= Working Poor /Doppel- aber Geringverdiener

 Einkommens- und Altersarmut

= Erschopfte familiale Akteure -> Zunahme psychischer
Erkrankungen

= Multilokalitat: emotionale Firsorgebeziehungen auf

Distanz
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Neue Belastungslagen in Familie |

= Die Alltagsperspektive:

Vereinbarkeitsmanagement und Zeitstress
« Gruppen mit quantitativer Zeitnot: Zweiverdiener,
Alleinerzienende, Working Poor, Frauen
« Zeitnot: Feierabend und Wochenende gefahrdet

 (Taglicher) Aushandlungsprozesse in der Paarbeziehung
« Terminkoordination individueller Zeitstrange

= Die Lebensverlaufsperspektive:
Vereinbarkeit von privaten Lebensphasen und
Karriereweg

« Diskontinuierliche Karriereverlaufe von Frauen
- Teilzeit und Karriereverluste aufgrund von Sorge- und

Pflegearbeit
- Hohes Armutsrisiko im Trennungsfall und im Alter
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Reproduktionslticken

 Prekare Selbstsorge
 Prekare Care-Situation

« Sinkende Geburtenraten

« De-Motivation fur Betriebe
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Jenseits der Erwerbsarbeit — Belastungen
von Familien im ALG IlI-Bezug

= Armut — Mangel an finanziellen und sozialen
Ressourcen

= Gehaufte physische und psychische Erkrankungen —

SArmut macht krank®

Depressionen (RKI 2012)
ADHS/ Ubergewicht bei Kindern

= Benachteiligung der Kinder im Bildungssystem —
Soziale Herkunft entscheidet Uber Bildungserfolg

= Begrenzte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
durch Ausschluss vom ersten Arbeitsmarkt
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6. Sozialpolitik fur Familien 2012

= EXxistenzsichernde Beschaftigungsverhaltnisse:
Mindestlohne und Abbau von atypischen Beschéaftigungsformen

= Planbarkeit und Sicherheit schaffen:
Entfristungen

= Armut verhindern/ Eltern und Kinder fordern:
Erwerbsunabhangige Grundsicherung (auch im Alter und far
Kinder)

= Gleichstellung von Mannern und Frauen:
Frauenquote/ Fihrung in Teilzeit, Ausweitung der ,Vatermonate*,
Entgeltgleichheit

mm) Grundeinkommen/ Mindesteinkommen
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Sozialpolitik faur Familien 2012 - Zeitpolitik

»Zeit als erganzender Wohlstandsindikator

Der Achte Familienbericht, BMFSFJ 2012: , Zeit fur Familie.
Familienzeitpolitik als Chance einer nachhaltigen Familienpolitik.”

=Zeitpolitik
sLokale Zeitpolitik: Abstimmung der Taktgeber,

Ausbau familienbezogener Infrastruktur: Quantitat und Qualitat der
Kinderbetreuung

*VVereinbarkeit im Alltag: Zeit- und Gestaltungssouveranitat,
Familienbewusste Arbeitszeiten im Tarifvertrag, kurze Vollzeit

*Vereinbarkeit im Lebensverlauf: Flexibilisierung der Elternzeit,
befristete Reduktion/ befristete Unterbrechung mit Rlickkehroption

mm) amilienorientierte Arbeitszeiten
mmm) Care-Zeiten im Lebensverlauf
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Dipl.Soz. Anna Proske
Schumpeter-Nachwuchsgruppe ,Multilokalitat von Familie®
Deutsches Jugendinstitut e.V.

Abt. Familie und Familienpolitik

gggg —— ‘ Nockherstr. 2
81541 Miinchen
- Arbeit - Tel. 089-62306 306
entgrenzte . =
. Familie Erqall. proske@du.de -
fe www.dji.de/multilokale familie
.;-nz
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