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Faktenblatt Partnerschaft mit dem 
Luzerner Forum 

1. Ausgangslage 
 
An der Sitzung vom 24.06.2013 hat die Mitgliederversammlung des Luzerner Forums beschlossen, Part-
nerschaften für das Luzerner Forum anzubieten. 
 

2. Welche Vorteile verschafft mir eine Partnerschaft mit dem Luzerner Forum für 
Sozialversicherungen und soziale Sicherheit? 
 
Das Luzerner Forum vereinigt die führenden Akteure der Sozialversicherung und der Sozialen Sicherheit 
am Wirtschaftsstandort Luzern. Als Plattform für den fachlichen Austausch integriert es Wissen aus Theo-
rie und Praxis, vernetzt die fachlichen Kräfte seiner derzeit 20 Trägerorganisationen/-unternehmen und 
stösst dank ihrer Kompetenzen und Erfahrung eine ganzheitliche und nachhaltige Weiterentwicklung der 
Sozialversicherungen und der Sozialen Sicherheit in der Schweiz an. 
 
Die Komplexität des Systems der sozialen Sicherheit und der Sozialversicherungen ist inzwischen derge-
stalt, dass Verbesserungen und Weiterentwicklungen in einem Bereich zwingend zu Veränderungen in 
einem anderen Bereich führen werden. Das Luzerner Forum nimmt diesen Aspekt auf und strebt von Be-
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ginn weg - bei der Diskussion von Weiterentwicklungen - den vernetzten Blick über die einzelnen Berei-
che des Systems der sozialen Sicherheit hinaus ein. Die Reformimpulse erfolgen dabei aus der Umset-
zung der Träger- und Partnerorganisationen heraus. 
 
Diese Verbindung von Vernetzung und Umsetzungsorientierung in Fragen der sozialen Sicherheit ist ein-
zigartig in der Schweiz und zeichnet den Cluster Luzern aus. Im Fokus stehen dabei national relevante 
Themen. 
 
Eine Partnerschaft mit dem Luzerner Forum ermöglicht Ihnen: 
 

1) Netzwerk: Ausgewählte Vernetzungsmöglichkeiten mit den Kadern der angeschlossenen Träger-
organisationen (über die Teilnahme an den drei exklusiven Netzwerk-Apéros pro Jahr). 

2) Thematischer Input: Sie erhalten Inhalte über die Veranstaltungen des Luzerner Forums zu natio-
nal relevanten Themen der Sozialversicherungen und Sozialen Sicherheit und diskutieren über 
Lösungen mit. Die Geschäftsstelle nimmt zudem Ihre thematischen Anregungen für künftige Ver-
anstaltungen gerne entgegen und lässt diese –soweit immer möglich – in die Planung einflies-
sen. 

3) Informationen: Einschluss in Versand exklusiver Informationen via Netzwerk-Newsletter. 
4) Präsenz ihres Logos auf der Homepage des Luzerner Forums. 

 
 

3. Die Partnerschaft konkret 
 
Grundlage der Partnerschaft bildet Art. 3.3 der Statuten des Luzerner Forums: 
 
Partner des Vereins können sein Organisationen (juristische Personen), öffentliche Institutionen und na-
türliche Personen, welche den Zweck des Vereins unterstützen. 
 
Die Partner werden auf Antrag durch den Vorstand aufgenommen. Der Antrag auf Aufnahme ist dem Vor-
stand schriftlich einzureichen. 
 
Die Beiträge der Partner betragen mindestens CHF 250 und höchstens CHF 2‘500 pro Jahr. Die Höhe der 
nach der wirtschaftlichen Leistungsfähigkeit bemessenen Beiträge wird von der Mitgliederversammlung 
festgesetzt. 
 
Die Mitgliederversammlung hat die Beiträge für Partner an der Versammlung vom 24.06.2013 wie folgt 
festgelegt: 
• Organisationen und öffentliche Institutionen bis 2 Vollzeitstellen und natürliche Personen CHF 250; 
• Organisationen und öffentliche Institutionen mit 3 bis 19 Vollzeit-Stellen CHF 500; 
• Organisationen und öffentliche Institutionen mit 20 bis 500 Vollzeit- Stellen CHF 1'000;  
• Organisationen und öffentliche Institutionen mit mehr als 500 Vollzeit-Stellen CHF 2'500. 
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Die Gegenleistungen wurden wie folgt festgelegt: 
 
 Nat. 

Pers. 
Bis 2 
FTE 

bis 19 FTE 20-500 FTE >500 FTE 

Einladung zu den drei exklusiven Netzwerk-
Apéro’s der Kader der Trägerorganisationen 

1 1 2 4 6 

Abbilden des Logos auf www.luzerner-
forum.ch unter Partner 

- ok Ok ok ok 

Einschluss in Versand exklusiver Informatio-
nen via Netzwerk-Newsletter 

ok ok Ok ok ok 

Thematischer Input für Veranstaltungen ok ok Ok ok ok 
 
 

4. Weiteres Vorgehen 
 
Der Ablauf für die Aufnahme als Partner ist wie folgt festgelegt: 

1) Neuer Partner: Schriftlicher Antrag um Aufnahme als Partner im Luzerner Forum, adressiert an 
das Luzerner Forum für Sozialversicherungen und Soziale Sicherheit, Werftestr. 1, Postfach 2945, 
CH-6002 Luzern, mit Angabe über die Anzahl der Mitarbeitenden (Vollzeitäquivalent gemäss letz-
tem Jahresbericht). 

2) Luzerner Forum: Der Vorstand beschliesst die Aufnahme als Partner. 
3) Luzerner Forum: Mitteilung an den Antragsteller. 

 
Sind Sie an einer Partnerschaft interessiert? Nehmen Sie bitte mit Hannes Blatter Kontakt auf. 
 
Für Fragen stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfügung. 
 
 
 
 
Luzern, den 25.08.2015 
 

Hannes Blatter 
Geschäftsführer 
hannes.blatter@luzerner-forum.ch 
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